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Plan rovnosti Zen a muzu Ustavu anorganické chemie AV CR

Rovnost Zen a muzii je jedna ze zdkladnich hodnot Ceské republiky a jako takové je i
vyjadiena v Listing zakladnich prav a svobod. P¥esto viak v CR muze dojit ke genderovym
nerovnostem a stereotypizacim. Ustav anorganické chemie AV CR, v.v.i. (déle jen,,UACH®)
se timto dokumentem zavazuje bojovat s témito predsudky a vytvafet pracovni prostiedi s
rovnymi podminkami prace a kariérniho ristu jak pro Zeny, tak pro muze.

Cile

Vedeni UACH bude dtirazné podporovat rovnost Zen a muZi v ramei akademické obee. Bude
i nadale podporovat opatfeni vedouci k vytvoieni nediskriminujiciho prostiedi a ke
zlepSovani pracovnich podminek, rovnosti pohlavi a socialni spravedlnosti. Mezi zasadni
dlouhodobé priority UACH patii:

1)  rovné podminky pfi pfijimacich pohovorech a vybé&rovych fizeni bez ohledu na
pohlavi;

2)  stanoveni mezd zamé&stnanych osob nezavisle na jejich pohlavi;

3)  podporovat rodice a dalsi peCujici osoby a umoznit jim skloubit praci s rodi¢ovstvim
¢i peovanim o osobu blizkou;

4)  pracovni prostfedi bez sexualniho ¢i jiného obtéZovani;

5)  stejny piistup k informacim tykajicich se prace, prav a povinnosti zamé&stnanych a
studujicich osob.

6)  vzajemné respektujici prostiedi mezi zamé&stnanymi/studujicimi osobami bez ohledu
na vek, naboZenstvi, pohlavi, etnicitu

Nastroje

Vedeni UACH vytvoiilo Pracovni skupinu pro rovnost Zen a muzi (dale ,,GEP team®) v
jejimz Cele je fedite]l UACH, ktera bude dohliZet na napliiovani stanovenych cild.

Zamé&stnanci mohou feSit krizové situace s ombudsmankou Petrou Ecorchard
(ecorchard@jiic.cas.cz) nebo ombudsmanem Karlem Skochem (skoch@jiic.cas.cz).

Uskutettiovani Plénu rovnosti Zen a muzi UACH véetnd personalniho zajisténi bude
financovano z institucionalnich prostfedkt UACH, ptipadné z vhodnych dotaénich moZnosti
(napt. OP JAK, Horizon Europe).

UACH bude uveiejiiovat agregovana statistickd data o zaméstnancich a studentech podle
pohlavi (napf. zastoupeni muzi a Zen v jednotlivych odd&lenich, zaméstnaneckych
kategoriich a organech ustavu; podil muzil a Zen na poddvani grantovych navrhi a jejich
ziskavani; statistika muzi a Zen nastupujicich/opoustéjicich UACH) ve vyro&ni zpravée
UACH.




UACH pomoci e-learningu bude provadét Skoleni vSech zaméstnanci zaméfenid na
problematiku rovnosti Zen a muzi.

Na zékladé genderového auditu provedeného v UACH ve spolupréci se Sociologickym
ustavem AV CR, v.vi. vroce 2022, jsou navrzena konkrétni opatfeni (viz. tabulka) pro
zlepSeni pracovniho prostfedi. PInéni planu pro zavadéni opatieni je priibéZzné sledovano a

aktualizovano.
Navrh opatieni Zodpoveédna Casovy Indikator Plnéni*
osoba/jednotka | ramec
Oblast 1: Slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota a organizaéni struktura
Diléi cil: ZvySovani povédomi o rovnosti Zen a muzi
Vytvoteni pracovni Reditel(ka), 2022 Je vytvotena pracovni Splnéno
skupiny pro rovnost Zen | Rada tstavu skupina pro rovnost Zenaa | VZ 2022
a muzi (GEP team) muzl; je zanesena do
struktury Gstavu; dotéené
osoby maji tuto agendu
Zanesenou v popisu prace.
Skoleni pro viechny GEP team 2023, Prob¢hlo prezenéni $koleni | Prob&hlo
pracujici v Ustavu na (ve spolupraci 2026 (workshop) pro pracujici 2023
téma genderové rovnosti, | s NKC) v UACH ke zvy3eni VZ 2023
predpojatosti a povédomi o problematice
stereotypil genderové rovnosti.
Je zavedeno online $koleni
pro nove
zameéstnané/studujici a
absentéry.
Utast na kolenich je
evidovana.
Zavadéni genderove Reditel(ka), Pribézn¢ | Nové vzniklé smérnice a Plnéno
senzitivniho jazyka do vedouci od 2023 | dokumenty jsou napsany pribézné
vnitinich predpist a pracovnici a genderové senzitivnim
komunikace pracovnice, Jjazykem, neobsahuji
Rada tstavu, generické maskulinum.
PR manazer(ka) Totéz spliiuje i psana
komunikace uvnitf
pracovisté (informace,
ptikazy, vyzvy apod.), je-li
urCena viem pracujicim
nebo riznorodé skupiné
pracujicich.
Zabudovani principt Reditel(ka), 2023- Eticky kodex je Splnéno
genderové rovnosti a GEP team, 2025 aktualizovan a zahrnuje ¢ast | IP 131
nediskriminace do Rada tstavu o sexualnim obtéZovani a 1P 132
internich smérnic a nediskrimina¢nim chovani.
piedpist
Dil¢i cil: Podpora osob s pe¢ovatelskymi povinnostmi
Odbourani diskriminace | Rada ustavu, 2022- Je aktualizovan Volebni ¥ad | Splnéno
rodi¢h déti do 3 let feditel(ka) 2023 UACH tak, aby &leny a IP 128

pracyjicich na ¢aste¢ny

¢lenkami shromazdéni




tvazek pfi volbach do
akademickych orgéanii

vyzkumnych pracovnikii
byli rodice déti do véku 3
let, ktefi maji snizeny
pracovni tivazek pod 50%,
pokud pfi nastupu na
matetskou/rodi¢ovskou
dovolenou spliiovali kritéria
pro Clenstvi v shromazdéni
vyzkumnych pracovniki.

pomeru.

pomeéru a jsou zjistovany
divody ukonceni
pracovniho poméru

Zjistovani moznosti GEP team, Prabézné | Ve spolupraci s dalsimi Plnéno
zajisténi péce o reditel(ka) od 2023 | vyzkumnymi institucemi pribézné
predskolni déti v lokalité v lokalité a zdej$im obecnim | VZ 2025
pracovisté ufadem jsou konzultovana

feSeni pro umisténi déti

zaméstnanci/kyti v UACH

v ramci stavajicich nebo

novych MS, vytvoreni

détské skupiny apod. Zprava

o jednanich a jejich

vysledcich je poskytnuta

Rade¢ ustavu pti

projednavani vyro&ni

Zpravy.
Oblast 2: Rovnovaha ve vedeni a rozhodovani
Monitoring zastoupeni Reditel(ka) Pribézné | Data o zastoupeni muzi a Plnéno
muZzl a Zen ve vedoucich od 2022 | Zen ve vedoucich pozicich, | prib&zné
pozicich, na na rozhodovacich pozicicha | VZ 2023
rozhodovacich pozicich a v organech Gstavu jsou VZ 2024
v organech Ustavu, kazdoroéné uvefejnéna ve VZ 2025
podpora vyvazeného vyro¢ni zprave.
zastoupeni Pti sestavovani komisi,

poradnich organti apod. se

zohlediluje vyvazené

zastoupeni muzi a zen.
Oblast 3: Genderova rovnost pti naboru a kariérnim postupu
Pouzivani genderové Reditel(ka), Pribézné | Zvetejiiované inzeraty na Plnéno
senzitivniho jazyka PR manaZer(ka) | od 2023 | vyb&rova fizeni jsou pribézné
v inzeratech a napsané genderové
vybérovych fizenich pro senzitivnim jazykem.
obsazeni pracovnich Vybérové komise pouzivaji
pozic. genderové senzitivni jazyk.
Monitoring divodii Reditel(ka) Prib&zné | Probihaji pohovory pii Plnéno
ukondeni pracovniho od 2023 | ukonceni pracovniho pribézné




Oblast 4: Opatieni proti sexualnimu obtéZzovani a genderové podminénému nasili

Dil¢i cil: ZvySovani povédomi zamé&stnancl o sexualnim obtéZovani a nevhodném
socialnim chovani

Skoleni pro viechny GEP team 2023 Probéhlo prezenéni $koleni | Probé&hlo
pracujici v Gistavu na (ve spolupraci 2026 (workshop) pro pracujici 2023
téma sexualni s NKC) v UACH ke zvyseni VZ 2023
obtéZovani, Sikana, povédomi o problematice
bossing, mobbing a genderové rovnosti.
zdravé pracovni prostredi Je zavedeno online $koleni

pro nové

zamé&stnané/studujici a

absentéry.

Utast na kolenich je

evidovana.
Proskoleni ombudsosob | GEP team 2023 Probéhlo prezenéni Skoleni | Probé&hlo
v fesSeni situaci (ve spolupraci 2026 (workshop) pro 2023
souvisejicich s vyse s Konsent ombudsosoby a kontaktni V72023
uvedenymi formami a AV CR) osoby.

nevhodného chovani

Dil¢i cil: Vytvofit a zavést mechanismy ohlaSovani nevhodného chovani

Vymezeni kompetencia | GEP team, 2026 Existuje dokument V ptiprave
naplné prace Rada tstavu, ustavujici ombudsosoby

ombudsosob, zaneseni feditel(ka) Jjako kontaktni osoby pro

jejich pozice do struktury pozice pro nahlaSovani

ustavu ptipadd, poskytnuti

asistence a poradenstvi.
Popis pracovni naplné
doty¢nych je rozsifena o
napli prace ombudsosob.

Vytvoteni metodiky pro | GEP team, 2026- Existuje metodika (IP) pro V piipravé
feSeni pfipadd sexudlniho | Rada ustavu, 2027 feSeni piipadii sexulniho

obtézovani a nevhodného | feditel(ka) obtézovani a nevhodného

socialniho chovani socialniho chovani, ktera je

dostupnd vSem
pracujicim/studujicim na

webu.
Zapracovani ¢asti o GEP team, 2023- Eticky kodex je Splnéno
sexualnim obtéZzovani do | Rada tstavu 2025 aktualizovan a zahrnuje ¢ast | IP 131
etického kodexu o sexualnim obtéZovani a

nediskriminaénim chovani.

*Dokumentace: IP = Interni piedpis, VZ = vyro¢ni zprava

UACH v tomto vychazi z doporuteni EU (Horizon Europe guidance on Gender Equality
Plans), vlady CR (Strategie rovnosti Zen a muzii na léta 2021-2030), Narodniho kontaktniho
centra pro gender a védu a Sociologického tstavu AV CR.

Zaver

UACH dlouhodobé dba na to, aby se jeho zaméstnanci a zamé&stnankyné& citili bezpedné a

rovnocenné. Pfijimd opatfeni v rdmci Akademie véd CR a ¥{d{ se striktn& internimi pfedpisy

zaruCujici platovou rovnost Zen a muzii, kariérni rist zohlediiujici matetskou/rodi¢ovskou
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dovolenou, obsazovani vedoucich pozic a podavani grantovych Zadosti. Dale umoziiuje
zkracené Uivazky ¢i flexibilni pracovni dobu tak, aby maximalné vysel vstiic potiebam svych
zaméstnancl/kyn.

Veskeré problémy tykajici se rovnosti zen a muZi, obtéZovani, nevhodného socialniho
chovani ¢i jakékoli jiné formy diskriminace, se fe$i v linii ombudsman/ka — vedouci
pracovniho utvaru — vedeni UACH.

S timto planem jsou vSichni pracujici seznameni, veskeré informace a materialy jsou jim
dany k dispozici a jsou zvetejnény na webovskych strankdch UACH.

Véiime, Ze piijaté cile pomohou k vytvofeni rovného a nediskriminujiciho védeckého
prostiedi, k pocitu rovnocennosti a moznosti uplatnéni.

V Rezi dne 24.2.2026
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