
,:. . USTAVANORGANICKE CHEMIE AVCR, v. v. i.
* k l-l]lf L trusrtruTE oF lNoRGANlc cHEMlsTRY oF THE
ry*K - 

r- ' czECH ACADEMY oF scTENCES

t0o: ot eeggeo, Dtc: cz6i 388980 www,ilc,Gas,cz

Rovnost Len a muZri je jedna ze zdkladnich hodnot Cesk6.republiky a jako takovd je i
vyj6diena v Listind zdkladnichprhv a svobod. Piesto v5ak v CR mriZe dojit ke genderovym
nerovnostem a stereotypizacim.Ustav anorganick6 chemie AV iR, v.v.i. (drile jen,,UACH";
se timto dokumentem zavazt4e bojovat s tdmito piedsudky atrytvfiiet pracovni prostiedi s

rovnymi podminkamiprfrce a kari6miho rristu jak pro Zeny, tak pro muLe.

Cile

Vedeni UACH bude driraznd podporovat rovnost LenamuL|v r6mci akademick6 obce. Bude
i nad6le podporovat opatieni vedouci k r,ytvoieni nediskriminujiciho prostiedi a ke
zlep5ov6ni pracovnich podminek, rovnosti pohlavi a soci6lni spravedlnosti. Mezi zfsadni
dlouhodob6 priority UACH patii:

1) rovn6 podminky pii piijimacich pohovorech a rybdroqf chiizeni bez ohledu na
pohlavi;

2) stanoveni mezd zarndstnanych osob neziivisle na jejich pohlavi;

3) podporovat rodide a dal5i pedujici osoby a umoZnit jim skloubit prrici s rodidovstvfm
di pedovSnfm o osobu blizkou;

4) pracovni prostiedi bez sexuflniho dijin6ho obtdLovdni;

5) stejny piistup k informacimtykajicich se pr6ce, prfw a povinnosti zamdstnanych a
studujicich osob.

6) vzfijemnd respektujicf prostiedi mezi zamdstnanymi/studujicimi osobami bez ohledu
na vdk, n6boZenstvi, pohlavi, etnicitu

N6stroie

Vedeni UACH r,ytvoiilo Pracovni skupinu pro rovnost Len a muZt (d51e ,,GEP team") v
jejimL dele je ieditel UACH, kterd bude dohlilet na naplilov6ni stanoveqfch cihi.

Zamdstnanci mohou ieSit krizov6 situace s ombudsmankou Petrou Ecorchard
(ecorchard@iic.cas.cz) nebo ombudsmanem Karlem Skochem (skoch@iic.cas,cz).

Uskutediov6ni Plinu rovnosti Len a muZri UACH vdetnd person6lniho zaji5tdnf bude
financov6no z institucionrilnich prostiedkri URCH, piipadn6 z vhodnych dotadnich moZnosti
(napi. OP JAK, Horizon Ernope).

UACH bude uveiejf,ovat agregovanii statistick6 data o zamdstnancich a studentech podle
pohlavi (napi. zastoupenf muZri a Len v jednotliqfch odddlenich, zamdstnaneckych
kategoriich a org6nech ristavu; podfl muZri a Len na poddvrini grantovych n6vrhri a jejich
ziskfwfni; statistika muZri a Len nastupujicich/opou5tdjicich UACH) ve vyrodni zprf:d
UACH.



UACH pomoci e-learningu bude prov6ddt Skoleni v5ech zamdstnanct zamdiend na
problematiku rovnosti Len a muZfi.

Na z6kladd ge:rderovdho auditu provedendho v UACH ve spolupr6ci se Sociologickym
ristavem AV CR, v.v.i. v rcce 2022, jsou navrZena konkr6tnf opatieni (viz. tabulka) pro
zlep5eni pracovnfho prostiedi. Plndni plinu pro zavdddnf opatieni je prribdZnd sledov6no a
aktualizovdno.

Nfvrh opatieni Zodpovddnf
osoba/jednotka

Casovf
rfmec

Indik6tor Plnini*

Oblast 1: Slad'ov6ni osobn lho a pracovniho Zivota a organizadni struktura

Dildi cil: Zvy\ovhni povdd rmi o rovnosti Zen a muZri

Vytvoieni pracovni

skupiny pro rovnost Zen

amtLtt (GEP team)

Redite(ka),
Rada fstavu

2022 Je vytvotena pracovni

skupina pro rovnost Lena a

muZri;je zanesena do
struktury ristavu; dotdend

osoby maji tuto agendu

zanesenou v popisu pr6ce.

Splndno

v22022

Skoleni pro v5echny

pracujici v irstavu na

t6ma genderov6 rovnosti,
piedpojatosti a

stereotypri

GEP team

(ve spolupr6ci

s NKC)

2023,

2026

Prob6hlo prezendni Skoleni
(workshop) pro pracujici

v UaCg ke zvlfSeni

povddomi o problematice

genderov6 rovnosti.
Je zavedeno online Skoleni
pro nov€

zamdstnan6/studuj ici a
absent6ry.

Udast na Skolenich je
evidovdna.

Probdhlo

2023

v22023

Zavhddni genderov6

senzitivniho jazyka do

vnitinich piedpisri a

komunikace

Reditel(ka),
vedouci
pracovnici a

pracovnice,

Rada ristavu,

PR manaZer(ka)

PrfibdZnd

od2023
Novd vznikl6 smdrnice a

dokumenty jsou naps6ny

genderov6 senzitivnim
jazykem, neobsahuji

generick6 maskulinum.
Tot6Z spliuje i psan6

komunikace uvniti
pracovi5td (informace,
piikazy, wj, zvy apod.), j e-li
urdena v5em pracujicim

nebo r&znorodd skupind

pracujicich.

Plndno

prfibdZnd

Zabudovhni principri
genderov6 rovnosti a

nediskriminace do

internich sm6rnic a

piedpisri

Redite(ka),
GEP team,

Rada ristavu

2023-

2025

Etic\i kodex je
aktualizov hn a zahrnlje {, 6st

o sexu6lnim obtlZ,ovitni a

nediskriminadnim chov6ni.

Spln6no

IP 131

IP 132

Dfldi cil: Podpora osob s pedovatelskymi povinnostmi

Odbour6ni diskriminace

rodidri ddti do 3 let
pracuj icich na d6stednlf

Rada ristavu,

ieditel(ka)
2022-

2023

Je aktualizov6n Volebni i6d
UACH tak, aby dleny a

dlenkami shrom6Zddni

SplnEno

IP 128



inazek pii volb6ch do

akademicklich org6nri

vf zkumnlich pracovnikri

byli rodide ddti do vdku 3

let, ktefi maji sniteni,
pracovni iv azek pod 50%,

pokud pii n6stupu na

mateiskou/rodidovsko u

dovolenou splfiovali kitdria
pro dlenstvi v shrom6Zddni

qfzkumnlf ch pracovnikri.

Zji\fovLni moZnosti

zajiit5ni p6de o

pied5kolni d6ti v lokalitd
pracoviStd

GEP team,

ieditel(ka)
Prfib6Zn6

od2023
Ve spoluprSci s dalSimr

qfzkumnlfmi institucemi

v lokalitd a zdej5im obecnim

riiadem jsou konzultov6na
ie5eni pro umistdnf ddti
zamdstnancfi/kyf, v UACH
v r6mci st6vajicich nebo

noqich MS, vytvoieni
ddtsk6 skupiny apod. Zprhva

o jedn6nich ajejich
vysledcfch je poskytnuta

Radd ristavu pii
projednSv6ni vyrodni
zprhvy.

Pln6no

prribdZnd

v22025

Oblast 2: Rovnov6ha ve vedenf a rozhodovSn

Monitoring zastoupeni

muL;fr aLenve vedoucich
pozicich,na
rozhodovac ich p ozicich a
v orgiinech fstavu,
podpora vyvi{Zen6ho

zastoupeni

Reditel(ka) PrtbEZnd

od2022
Data o zastoupeni muZu a

Len v e vedoucich pozicich,
na rozhodovacich pozicich a

v org6nech fstavujsou
kaZdorodnd uveiejnEna ve

vfrodni zprhvd.

Pii sestavov6ni komisf,
poradnich org6nri apod. se

zohledfluje vyvilLend
zastoupeni muLfiaLen.

Plndno

prflbdZnd

v22023
v22024
YZ202s

Oblast 3: Genderov6 rovnost pii n6boru a kariernrm postupu

Potlivilni genderovd

senzitivniho iazyka
v inzerdtech a

vybdrovych iizenich pro

obsazeni pracovnich
pozic.

Redirel(ka),

PR manaZer(ka)

PrribdZnd

od2023

Zv eieji'ov and inzer 6ty na

vlfbdrovd iizenf jsou

napsan6 genderovd

senzitivnim jazykem.

Vlibdrov6 komise pouliv qi
genderovd senzitivni jazyk.

Plndno

prflbdZnd

Monitoring drivodt
ukondeni pracovniho
pomdru.

Reditel(ka) PrfibdZnd

od2023
Probihaji pohovory pii
ukondeni pracovniho
pomdru ajsou zjil%vhny
drivody ukondeni

pracovnfho pomdru

Plndno

prrib6Zn6



oblast 4: opatieni proti sexu6lnimu obtdZovini a genderovd podmindn6mu nSsili
Dildi cil: Zvy\ovhni povddomi zam6stnancri o sexu6lnim obtdZov6ni a nevhodndm
soci6lnim chov6ni

Skoleni pro v5echny

pracujici v ristavu na

tdma sexu6lni

obtdZovSni, Sikana,

bossing, mobbing a

zdr av 6 pracovnf pro stiedi

GEP team

(ve spoluprdci

s NKC)

2023

2026

Probdhlo prezendni Skoleni
(workshop) pro pracujici
v UACH ke zqfSeni
povddomi o problematice
genderov6 rovnosti.
Je zavedeno online Skoleni
pro nove

zamd stnanl I studuj ic i a
absentdry.

Udast na Skolenich je
evidov6na.

Probdhlo

2023

v22023

Pro5koleni ombudsosob

v ie5eni situaci
souvisejicich s vliSe

uvedenlfmi formami

nevhodn6ho chov6ni

GEP team

(ve spolupr6ci

s Konsent

a AV CR)

2023

2026

Probdhlo prezendni Skoleni
(workshop) pro

ombudsosoby a kontaktni
osoby.

ProbEhlo

2023

Y22023

Dildi cil: Vytvoiit a zav 6st mechanismy ohla5ov6ni nevhodn6ho chov6ni
Vymezeni kompetenci a
n6plnd pr6ce

ombudsosob, zanesenf

jejich pozice do struktury
fstavu

GEP team,

Rada fstavu,
ieditel(ka)

2026 Existuje dokument

ustavujici ombudsosoby
jako kontaktni osoby pro

pozice pro nahla5ovSni

piipadri, poskytnutf

asistence a poradenstvi.

Popis pracovni nSplnd

dotydn;fch je roz5iiena o
n6plf, pr6ce ombudsosob.

V piipravd

Vytvoieni metodiky pro
ie5eni piipadt sexuSlniho

obtdZov6ni a nevhodn6ho

sociSlniho chov6ni

GEP team,

Rada fstavu,
ieditel(ka)

2026-

2027

Existuje metodika (IP) pro

ie5eni piipadri sexu6lniho

obtELov 6ni a nevhodndho

soci6lniho chov6nf, kter6 je
dostupn6 v5em

pracuj icim/studuj icim na

webu.

V piipravd

Zapracovhnf d6sti o

sexu6lnim obtdZovdni do

etick6ho kodexu

GEP team,

Rada fstavu
2023-

2025

Eticky kodex je
ak,atalizovhn a zahrnuje d6st

o sexu6lnim obtdi,ovhni a

nediskriminadnim chov6ni.

Splndno

IP 13I

xDokumentace: IP : Intemi piedpis, YZ: vyrodni zpr|va

UACH v tomto vychdzi z doporudeni EU (Horizon Europe guidance on Gender Equality
Plans), vl6dy eR (Strategie rovnosti ienamtLtnaleta202l-2030), N5rodniho kontaktniho
centra pro gender a vddu a Sociologick6ho fstavu AV eR.

ZtwEr

UACH dlouhodobd db6 na to, aby se jeho zamdstnanci a zamdstnankynd citili bezpedn6 a
rovnocennd. Piijim6 opatieni v r6mci Akademie vdd CR a iidi se striktnd internimi piedpisy
zarudulici platovou rovnost Len a mulfr, kari6rni rust zohledilujici mateiskou/rodidovskou

4



dovolenou, obsazov6ni vedoucich pozic a podtxdni grantovych Lddosti. D61e umoZiluje
zkrhcenl txazky di flexibilni pracovni dobu tak, aby maxim6ln6 vy5el vstiic potieb6m svych
zamdstnancn/kyf,.

Ve5ker6 probl6my tykajici se rovnosti Len a muZfl, obtdLovdni. nevhodn6ho soci6lniho
chov6ni di jak6koli jin6 formy diskriminace, se ie5i v linii ombudsman/ka - vedoucf
pracovniho ftvaru - vedeni UACH.

S timto pl6nem jsou v5ichni pracujici sezndmeni, vesker6 informace a materiiiy jsou jim
drlny k dispozici a jsou zveiejn6ny na webovs\fch strdnkdch UACH.

Vdifme, Le piijate cile pomohou k r,ytvoienf rovn6ho a nediskriminujicfho vddeck6ho
prostfedi, k pocitu rovnocennosti a moZnosti uplatndni.

V ReZi dne24.2.2026

/Lt /
Ing. Petra Ecorchard, Ph.D.
dlenka yracovni skWiny 

7?rtttun /
RNDr. Karel Skoch, Ph.D.
dlen pracovni skupiny

Ing. Silvie Svarcov6, Ph.D.
dlenka pracovni skupiny

Ing. Kamil Lang, CSc.,
ieditel UACH




