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Pl6n rovnosti Zen a muZri Ustavu anoreanick6 chemie AV dR

Rovnost Len a rrrrtL:iuje jedna ze z(kladnfch hodnot Ceskd republiky a jako takov6 je i
vyj6diena v ListinE zhkladnichpy6v a svobod. Piesto v5ak v eB mtZe dojit ke genderovym
nerovnostem a stereotypizacim.Ustav anorganick6 chemie AV eR, v.v.i. (d6le jen,,UACH";
se timto dokumentem zavazuje bojovat s tdmito piedsudky a vytv6iet pracovni prostiedi s

rovnlimi podminkami pr6ce a kari6rniho rustu jak pro leny, tak pro muZe.

Cfle

Vedeni UACH bude duraznd podporovat rovnost LenamuLttv r6mci akademick6 obce. Bude
i nadrlle podporovat opatieni vedoucf k vytvoieni nediskriminujiciho prostiedi a ke
zlep5ov6ni pracovnich podminek, rovnosti pohlavi a soci6lni spravedlnosti. Mezi zSsadni
dlouhodobd priority UACH patii:

leo: ot gaagao, Dtc: cz6t 388980 www.ltc.cas,cz

rovn6 podmfnky pii piijimacich pohovorech a qibdroqich iizeni bez ohledu na
pohlavf;

stanoveni mezd zamdstnartych osob nez6visle na jejich pohlavi;

podporovat rodide a dal3i pedujfcf osoby a umoZnit jim skloubit pr6ci s rodidovstvfm
di pedovanim o osobu blfzkou;

pracovni prostiedi bez sexu6lniho dijindho obtdZov6ni;

stejny pifstup k informacimtykajicich se pr6ce, pr6v a povinnosti zamdstnan;ich a
studujfcich osob.

v zdj emnd re sp ektuj ici pro stie di mezi zamdstnanlimi/studuj icimi o s ob ami bez ohledu
na v6k, n6boZenstvi, pohlavi, etnicitu
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2)

3)

4)

s)

6)

N6stroje

Vedeni UACH vytvoiilo Pracovni skupinu pro rovnost ?en a muZri (d6le ,,GEP team") v
jqim? dele je ieditel UACH, kter6 bude dohliZet na napliov6ni stanovenfch cihi.

Zamdstnanci mohou ie5it krizovd situace s ombudsmankou Petrou Ecorchard
(ecorchard@iic.cas.cz) nebo ombudsmanem Karlem Skochem (skoch@iic.cas.cz).

Uskutedilov6ni Pl6nu rovnosti Zen a muZt UACH vdetnd person6lniho zaji5tdni bude
financov6no z institucion6lnichprostiedkri UACtt, piipadnd z vhodnlich dotadnich moZnosti
(napi. OP JAK, Horizon Europe).

UACH bude uveiejf,ovat agregovan6 statistick6 data o zamdstnancich a studentech podle
pohlavi (napi. zastoupeni muZri a ten v jednotlir,ych odddlenich, zamdstnanecklich
kategoriich a org6nech ristavu; podil muZri a Len na podhvini grantoqich n6vrhri a jejich
ziskdv{ni; statistika muZri a Len nastupujicich/opouStdjicich UACH) ve qfrodni zpr|vd
UACH.



UACH pomocf e-learnigu bude prov6ddt Skoleni v5ech zamdstnancri zamdienh na
problematiku rovnosti Zen a muZfi.

Na z6kladd genderov6ho auditu proveden6ho v UACH ve spolupr6ci se Sociologickym
fstavem AV eR, v.v.i. v roce 2022, jsou navrZena konkr6tni opatieni (vrz. tabulka) pro
zlep5eni pracovnfho prostiedi.

Nivrh opatFeni Zodpovidnf
osoba/jednotka

Casovf
ramec

Indikftor

Oblast 1: Slad'ov6ni osobniho a pracovniho Zivota a organizadni struktura

Dildi cil: ZvySovhni povEdomf o rovnosti Len amuL:&;

Vytvoieni pracovni skupiny pro

rovnost Len amluL:& (GEP team)

Reditel(ka),
Rada fstavu

2022 Je vytvoiena pracovni skupina pro

rovnost Lena a muZri;je zanesena do

struktury ristavu; dotden6 osoby maji
tuto agendu zanesenou v popisu

pr5ce.

Skoleni pro v3echny pracujici
v irstavu natdma genderov6

rovnosti, piedpojatosti a

stereotypri

GEP team

(ve spoluprSci

s NKC)

2023,

2026

Probdhlo prezendni Skoleni
(workshop) pro pracujici v UACH ke

zvj5eni povddomi o problematice

genderovd rovnosti.
Je zavedeno online Skoleni pro novd

zaml stnan5/studuj ic i a ab sentdry.

Udast na Skolenich je evidov6na.

Zavilddni genderovd

senzitivniho jazyka do vnitinich
piedpisri a komunikace

Reditel(ka),

vedouci
pracovnici a

pracovnice,

Rada fstavu,
PR manaZer(ka)

PrribdZnd

od2023

Novd vznikl6 smdrnice a dokumenty
jsou naps6ny genderovd senzitivnim
jazykem, neobsahuj i generick6

maskulinum.

TotdZ spliuje i psan6 komunikace
uvniti pracovi5td (informace,
piikazy, vyzvy apod.), je-li urdena

v5em pracujicim nebo rfiznorod6
skupind pracujicich.

Z abudov 6ni princ ipri genderovd

rovnosti a nediskriminace do

internfch sm6rnic a piedpisri

Reditel(ka),
GEP team,

Rada ristavu

2023-
,2025

Eticky kodex je aktualizovdn a
zahrnuje d6st o sexu5lnim obtdZov6ni

a nediskriminadnim chov6ni.

Dildi cil: Podpora osob s pedovate lskymi povinnostmi

Odbour6ni diskriminace rodidri

ddti do 3 let pracujicich na

d6stedn;i ivazek pii volb6ch do

akademickych orgdnt

Rada fstavu,
feditel(ka)

2022-

2023

Je aktualizov6n Volebni i6d UACH
tak, aby dleny a dlenkami

shrom SZddn i v y zkumny ch

pracovnikfi byli rodide ddti do vdku 3

let, kteii maji sniZeny pracovni

ivazek pod 50Yo, pokud pii n6stupu

na mateiskou/rodidovskou dovolenou

spliovali krit6ria pro dlenstvi

v shrom6Zddni vyzkumnych
pracovnikri.

ZjiSf ov 6ni moZnosti zaj i5tdni

p6de o pied5kolni dEti v lokalitd
pracoviStE

GEP team,

feditel(ka)

Prrib6Znd

od2023
Ve spoluprSci s dal5imi qfzkumnlfmi
institucemi v lokalitE a zdej5fm

obecnim fiadem isou konzultov6na



le5en( pro umistdni ddti
zamdstnancri/kyi v UACH v r6mci

stdvajicich nebo noqfch MS.

vytvoieni d6tskd skupiny apod.

Zprhv a o jednSnich a j ej ich

vlfsledcich je poskytnuta Radd fstavu
pii projedn6v5ni vlfrodni zprhvy.

Oblast 2: Rovnov5ha ve vedeni a rozhodovanr

Monitoring zastoupeni muLi a

Zen ve vedoucich pozicich,na
rozhodovacich pozicich a

v org6nech fstavu, podpora

vyv6Zen6ho zastoupeni

Reditel(ka) PnibdZnd

od2022
Data o zastoupeni muZri a Zen ve

vedoucich pozicich, na

rozhodovacich pozicich a v org6nech

ristavu j sou kaZdorodnd uveiejndna
ve qfrodni zprhvd.

Pii sestavov6ni komisi, poradnich

orgSnri apod. se zohlediuje vyvbLene

zastoupeni muL:& aLen.

Oblast 3: Genderov6 rovnost pii nr boru a kari6rnim por ;tupu

PouLivilni genderovd

senzitivniho jazykav inzer6tech

a vfbdrovych iizenich pro

obsazeni pracovnich pozic.

Reditel(ka),
PR manaZer(ka)

PrribdZnd

od2023

Zveiejiovane inzerhty na qfbdrov6
iizeni j sou napsan6 genderov6

senzitivnim j azykem. Vybdrovd
komise jsou pro5koleny v pouLivhni

genderovd senzitivniho jarryka.

Zavedeni OTM-R* (Open,

Transparent and Merit-based

Recruitment) principri a jejich
zabudov ilni do n6borovf ch

procest

Reditel(ka),
Rada ristavu

2024 Existuje dokument upravujici nSbor

noqfch zamdstnanct a zamdstnankyi
podle OTM-R principri.

Vfbdrov6 komise jsou pro5koleny

v OTM-R principech.

Monitoring drivodri ukondeni

pracovniho pomdru.

Reditel(ka) PrribdZnE

od2023

Probihaji pohovory pii ukondeni

pracovniho pomdru.

Drivody ukondeni pracovniho

pomdru jsou evidov6ny ve

V;fstupnim formul6ii.
Zjiltdni z monitoringu jsou

piedkl6d6na Radd fstavu pii
projedndv6nf vlirodni zprhvy .

Oblast 4: Opatieni proti sexu6lnimu obtdZovhni a genderov6 podm lndn6mu n6sili

Dildi cil: Zvy\ovini povddomi zamdstnancri o sexu6lnim obtdZovdni a nevhodn6m sociSlnfm chov6ni

Skoleni pro vSechny pracujici v
ristavu na tdma sexu6lni

obtdLov 6ni, Sikana, bos s ing,

mobbing a zdrav 6 pracovni

prostiedi

GEP team

(ve spoluprSci

s NKC)

2023

2026

Prob6hlo prezendni Skolenf

(workshop) pro pracujici v URCU ke

zvyleni povddomi o problematice

genderov6 rovnosti.
Je zavedeno online Skoleni pro novE

zamdstnane/studuj ici a absent6ry.

Udast na Skolenich je evidov6na.

Pro5koleni ombudsosob a

kontaktnich osob v ie5eni situaci

souvisejicich s qf5e uveden;fmi

formami nevhodn6ho chov6ni

GEP team

(ve spolupr6ci

s Konsent)

2023 Probdhlo pr ezendni Skoleni

(workshop) pro ombudsosoby a

kontaktnf osoby.



Dildi cil : vytvoiit a zav 6st mechqnismy ohla5ov6ni nevhodn6ho chov6ni
Vymezeni kompetenci a n6pln6
pr6ce ombudsosob, zaneseni
jejich pozice do struktury fstavu

GEP team,

Rada fstavu,
ieditel(ka)

2023-

2024

Existuje dokument ustavuj ici
ombudsosoby jako kontaktni osoby
pro pozice pro nahla5ovSni piipadri,
poskytnuti asistence a poradenstvf .

Popis pracovni n6pln6 dotydnychje
roz5iiena o n5plfl prSce ombudsosob.

Vytvoieni metodiky pro ie5eni
piipadri sexu5lniho obtdLovilni a

nevhodn6ho soci6lniho chov6nf

GEP team,

Rada fstavu,
ieditel(ka)

2023-

2024

Existuje metodika (IP) pro ie5eni
piipadt sexu6lniho obtdLovhni a
nevhodn6ho soci6lniho chov6ni,
kter6je dostupn6 v5em
pracujicim/studujicim na webu.

Zapracovhni dSsti o sexu6lnim

obt6Zovfni do etickdho kodexu
GEP team,

Rada fstavu
2023-

2025

Etic\f kodex je aktualizovdn a

zahrnuje ddst o sexu6lnim obtdZov6ni
a nediskriminadnim chov6ni.

*OTM-R principy qfbdrovdho iizenl jsou zaloLeny na otevienosti (O), transparentnostl 19 a posouzeni
piinosu (M)

UACH v tomto vychazi z doporudenf EU (Horizon Europe guidance on Gender Equality
Plans), vl5dy eR (Strategie rovnosti henamuLttnaleta20rl-2030). N6rodniho kontattniho
centra pro gender a vddu a Sociologick6ho ristaru AV eR.

ZdvEr

UACH dlouhodobd db6 na to, aby se jeho zamdstnanci a zamdstnankynd citili bezpednd a
rovnocennd. Piijfm6 opatfeni v r6mci Akademie vdd CR a iidi se striktnd internimi piedpisy
zarudujici platovou rovnost ien a muZt, kari6rnf rtst zohledilujici mateiskou/rodidovskou
dovolenou, obsazovSni vedoucich pozic a poddvfnf grantovych 1adosti. D6le umoZf,uje
zk'rdcend uvazky di flexibilni pracovni dobu tak, aby maxim6lnd r,y5el vstiic potieb6m svyitr
zamdstnancilkyf,.

Ve5kerd probldmy tykajici se rovnosti Len a muZt, obtdlovini, nevhodn6ho soci6lniho
chov6nf di jak6koli jin6 formy diskriminace, se iesf v linii ombudsmarVka - vedouci
pracovniho ritvaru - vedeni UACH.

S tfmto pl6nem jsou vSichni pracujici seznitmeni, veskerd informace a materiilly jsou jim
d6ny k dispozici a jsou zveiejndny na webovskych strrink6ch UACH.

Vdifme, Le piqatd cfle pomohou k vytvoieni rovn6ho a nediskriminuiicfho vddeckdho
prostiedi, k pocitu rovnocennosti a moZnosti uplatndni.
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Ing. Kamil Lang, CSc., DSc.
ieditel UACH

RNDr. Karel Skoch, Ph.D.
dlen pracovnf skupiny

Ing. Silvie Svarcov6, Ph.D.
dlenka pracovni skupiny

Ing. Petra Ecorchard, Ph.D.


