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Plan rovnosti Zen a muzi Ustavu anorganické chemie AV CR

Rovnost Zen a muzi je jedna ze zakladnich hodnot Ceské republiky a jako takova je i
vyjadiena v Listin¢ zakladnich prav a svobod. Pfesto vSak miize dojit k genderovym
nerovnostem a stereotypizacim. Ustav anorganické chemie AV CR (dale jen ,,UACH®) se
timto dokumentem zavazuje bojovat s témito pfedsudky a vytvafet pracovni prostiedi s
rovnymi podminkami prace a kariérniho riistu jak pro Zeny, tak pro muze.

Cile

Vedeni UACH bude diirazng podporovat rovnost en a muzi v ramci akademické obee.
Bude i nadale podporovat opatieni vedouci ke zlepSovani pracovnich podminek, rovnosti
pohlavi a socialni spravedlnosti. Mezi zasadni dlouhodobé priority UACH patfi:

1)  rovné podminky pii pfijimacich pohovorech a vybérovych fizeni bez ohledu na
pohlavi;

2)  stanoveni mezd zaméstnanci nezavisle na jejich pohlavi;

3)  podporovat rodice a dal$i pecujici osoby a umoznit jim skloubit praci s rodi¢ovstvim
¢1 peCovanim o osobu blizkou;

4)  pracovni prostfedi bez sexudlniho ¢&i jiného obtéZovani;

5)  stejny piistup k informacim tykajicich se prace, prav a povinnosti zaméstnanct a
studentq.

Nastroje

Vedeni UACH vytvofilo Pracovni skupinu pro rovnost Zen a muzu (dale jen ,,pracovni
skupina®) v jejimz &ele je feditel UACH. Pracovni skupina bude dohliZet na napliiovéani
stanovenych cil.

Zaméstnanci mohou fe$it krizové situace sombudsmankou Petrou Ecorchard
(ecorchard@jic.cas.cz) nebo ombudsmanem Janem Nekvindou (nekvinda@jic.cas.cz).

Do konce #jna 2022 provede UACH ve spolupréci se Sociologickym ustavem AV CR,
v.v.i., (ddle jen SOU) genderovy audit. Soucasti genderového auditu bude analyza procest,
postupi a dokumentli instituce vztahujici se k praci a kariéfe perspektivou rovnych
piilezitosti a dotaznikové Setfeni, jehoZ cilem je zmapovat v $irsi perspektivé pracovni
prostiedi a podminky v naSem ustavu a potfeby zaméstnanct a zamé&stnankyil. Data budou
slouzit pro navrhy a doporuceni ke zlepSovéni pracovnich podminek v UACH.

UACH bude uvefejiiovat agregovana statisticka data o zaméstnancich a studentech podle
pohlavi (napf. zastoupeni muzi a Zen v jednotlivych oddé&lenich, zamé&stnaneckych
kategoriich a organech ustavu; podil muzii a Zen na podavéni grantovych navrha a jejich
ziskavani; statistika muzi a Zen nastupujicich/opoustéjicich UACH) ve vyroéni Zpraveé
UACH.



UACH pomoci e-learnigu bude provadét pravidelna $koleni viech zaméstnancii zaméfend
na problematiku rovnosti Zen a muzi.

UACH v tomto vychazi z doporuéeni EU (Horizon Europe guidance on Gender Equality
Plans), vlady CR (Strategie rovnosti Zen a muZi na léta 2021-2030), Narodniho
kontaktniho centra pro gender a védu a Sociologického ustavu AV CR.

Zaver

UACH dlouhodobé dba na to, aby se jeho zaméstnanci citili bezpeéné a rovnocenné.
Pfijimé opatieni v ramci Akademie véd CR a fidi se strikiné internimi pfedpisy zaruéujici
platovou rovnost zen a muzd, kariérni rist zohledfiujici matetskou dovolenou, obsazovani
vedoucich pozic a podavani grantovych Zadosti. Dale umoziuje zkracené uvazky ¢i
flexibilni pracovni dobu tak, aby maximalné vysel vstiic potfebam svych zaméstnanct.
Veskeré problémy tykajici se rovnosti Zen a muzi, obtéZovani &i jakékoli jiné formy
diskriminace na zéklad¢ pohlavi, se fesi v linii ombudsman/ka — vedouci pracovni skupiny
— vedeni UACH.

S timto planem jsou vSichni zamé&stnanci seznameni, veskeré informace a materialy jsou
jim dany k dispozici a jsou zveiejnény na webovskych strankach UACH.

Véiime, Ze piijaté cile pomiZzou k rovnému zastoupeni Zen a muzi ve védeckém prostiedi a
k pocitu rovnocennosti a moznosti uplatnéni.
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